WAT GAAN IKJIJWIJ VANDAAG OF MORGEN (ANDERS) DOEN IN 2024?

We zoeken elkaar op binnen Scholengroep Veluwezoom.
Het maakt ons werk leuk. We leren van elkaar.
Want uitgeleerd? Dat zijn we nooit. We zijn altijd
nieuwsgierig naar hoe het beter, of anders kan.
Vandaag en morgen. Zodat we onze leerlingen
blijvend sterk onderwijs bieden.

Aan de slag!

SAMENWERKEN OP
ONDERWIJSINHOUD

« Kenniskelngen fn relatie tot
onderwjskwaliteit verstecken,
« Burgerschap is op

en goed beschreven,

* Alle leerlingen onderzoeken in de

holen transparant

week: hoe geven we alle kinderen gelijke

kansen?
* I-coaches werken aan de leartijn
ict-vaardigheden.

GROEI IN
ONTWIKKELING
EN ANALYSE

* Werken met adviseurs onderwijs en kwaliteit.

* Kwaliteitssysteem per schaol in beeld brengen:
reflecteren, feedback. verbeterslag maken.

* Audits organiseren.

* Aandachtschalen nader enderstounen.

* Samen verbetaven we hot format van onze
zelfevaluatie.

* Ambitieplannen vin de scholen zijn in (ifa
met zelfevaluaties, eigen mission statement
en waarderi dee van de inspectie,

* Meerjarige scyelus besthrije
waaronder jaarplannen, zelfev

NETWERK-
ORGANISATIE
KOESTEREN EN
ACTUALISEREN

* Kenniskring anda

schoalleiding en de relatie tot de
kenniskringe

» We leren van tevredenheidsmetingen,

WAT IS GOED
ONDERWIJS?

* Viat weet jij ervan? En wat vind je?

* Het is belangrijk da

BELANGRIJKSTE SPEERPUNTEN

Aicche kaabites 1
.
Y g

* samenwerken door de kenniskringen

 tevredenheid bij leerlingen, ouders en

medewerkers
* pabo-studenten opleiden
*g b lijke medezeggenschap

* preventie van ziekteverzuim
* de gesprekkencyclus

FANTASTISCH
WERKGEVERSC

* We vernieuwen de

ding en interme
begeleiding

* We ontwikkalen eerjarige personeslsplanning.

MEDEZEGGENSCHAP

+ De gemeenschappelijke
madozoggenschapsraad (gmr)
wordt compacter.

* Vie madesniseron de reglomantan.

* Goede communicatie over de nieuwe
situatie,

* D raad denkt mee over onder andere:
analyse van de tevredenhridsmetingen:
aorkimen van siekteverzuim;
de gesprekkencyclus.

UITBOUWEN SAMEN
OPLEIDEN HAN PABO

iden het aantal paba-stagiaires en

hoolbesturen en pabo
op de sanpsk van de krappe
rkt en het Samen Opleiden
in de regio.
+ Onderzack uit onze zetfevaluaties
nemen we mee in de samenwerking
met da pabo.

rden op die

zeker dat dit

onderwis gat uit van hoge

varwachtingen

« het fevert minimaal de gemiddelde

HUISVESTING

= Vijf scholen krijgen onderwijskundige sanpassingen,

+ Samen met de gemeente werken we aan:

- Programma van eisen en ontwerp voor (ver)nieuwbouw van
Kindcentrum Robin.

- Niouwbouw van nevanvestiging Daalhuizen.

- Varbouw/upgrade van het gabouw 3an do Valeriustaan voar
de toekemstige bewaner: sbo "t Sterrenbos.

Ieeropbrengst van de schaalgroep op.

* We bereiden do personeelsgesprekken
voor: wat zijn de succesfactoren voor goad
ondarwijs?
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Tnteresze in de volledige begroting? Kijk in Teams of op onze website.
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